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Benutzung des Buchs

Das Buch erzéhlt in 20 Kurzgeschichten aus dem téglichen und beruflichen Leben,
wie die deutsche und die chinesische Denkweise voneinander abweichen kdnnen.
Die Kernpunkte jeder Kurzgeschichte werden anschlieBend in Form von Fragen
und Antworten weiter vertieft und erdrtert. Den Abschluss einer Kurzgeschichte
bildet eine Erkldrung zum kulturellen Hintergrund.

Die chinesischen Texte der Kurzgeschichten sowie der Fragen und Antworten
sind vom Schwierigkeitsgrad her an einem Leser orientiert, der das Niveau des
HSK 3 erreicht hat. Vokabeln, die iiber dieses Niveau hinausgehen, sind im jewei-
ligen Text fett hervorgehoben und in den Vokabelhilfen zu den Texten erklért.

Die Erklarungen zum kulturellen Hintergrund sind beziiglich des Chinesischlevels
deutlich anspruchsvoller als die Kurzgeschichten. Dieses Passagen sind mit dem
Zusatz ,, )5 = 2% /KF gekennzeichnet.

Allerdings kann dieses Buch auch von Lesern verwendet werden, die kein Chine-
sisch kennen, da alle Texte, die dazu passenden Fragen und die kulturellen Erkla-
rungen auch vollstidndig auf Deutsch vorhanden sind.

Dem Buch ist eine Audio-CD beigelegt. Auf der CD sind alle Kurzgeschichten
sowie die zugehorigen Fragen und Antworten auf Chinesisch vorgelesen. Das
Buch kann daher auch zum Training des Horverstindnisses oder als Horbuch

verwendet werden.
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Linda, die jetzt 29 Jahre alt ist, war damals gleich nach dem Hochschulabschluss
in Deutschland nach China gegangen. Sie arbeitet bei einer chinesischen Firma in
Peking. Diese Firma hat sehr viele geschéftliche Kontakte mit Deutschland. Ob-
wohl sie die chinesische Kultur sehr mag und auch gerne mit den chinesischen
Kollegen zusammenarbeitet, gibt es auch manche Dinge in China, die sie jedoch
nicht versteht.

An einem Abend geht Linda mit den chinesischen Firmenkollegen nach dem Fei-
erabend gemeinsam zum Essen aus. Im Restaurant spricht der Chef sehr erfreut zu
allen: ,,Die Zusammenarbeit zwischen unserer Firma und Deutschland war dieses
Jahr sehr erfolgreich. Ich will mich fiir den Fleif aller bedanken, auch insbesonde-
re bei unserer deutschen Kollegin Linda. Vielen Dank fiir ihre Hilfe! Ich freue
mich heute sehr und habe fiir Linda eine sehr gute Flasche Rotwein bestellt. Linda,
probiere doch mal!* Linda nimmt die Flasche und sagt, nachdem sie einen kurzen
Blick auf die ausldndischen Schriftzeichen geworfen hat: ,,Das ist ein sehr be-
rihmter Rotwein. Vielen Dank! Aber ich trinke leider keinen Alkohol.“ Ein Kol-
lege, Xiao Li, hort dies und fliistert sofort mit leiser Stimme zu Linda: ,,Egal wie
viel, trinke ein bisschen! Lasse den Chef nicht das Gesicht verlieren.” Linda hat
keine Ahnung, was ,,das Gesicht* bedeutet. Sie hat aber schon einmal gehort, dass
es sehr wichtig sei. Sie hebt den Becher hoch und trinkt ein bisschen. Danach

unterhilt sie sich mit den anderen, wihrend sie isst.

Nachdem eine Weile vergangen ist, ndhert sich ein Kollege, Lao Zhang, mit ei-
nem Schnapsglas in der Hand. Er fragt Linda véterlich: ,,Linda, hast du schon
einen Freund? Ich kenne einen sehr netten Jungen. Er mag sehr gerne ausléndi-
sche Médchen und interessiert sich auch sehr fiir auslédndische Kultur. Falls du
Zeit hast, triff dich doch einmal mit ihm!“ Als Linda das hort, antwortet sie spon-
tan: ,,Nein, danke! Mein Chinesisch ist noch nicht sehr gut.” Lao Zhang erwidert:
,Das macht nichts. Triff ihn doch! Gib mir etwas Gesicht!* Da fragen auch die
anderen neugierig: ,,Was fiir ein Junge ist er denn?* Lao Zhang erklért: ,,Ein sehr
fleiBiger Mann! Er ist mit 19 Jahren von einer sehr berithmten Universitit aufge-
nommen worden. Mit 25 hat er schon bei BMW gearbeitet. Ach, BMW ist eine
grofle weltberiihmte Firma. Er hat seinen Eltern so viel Gesicht gegeben! Nach
nur drei Jahren Arbeit hat er jetzt schon ein Auto gekauft. Sehr viele junge Leute



konnen nur mit 6ffentlichen Bussen zur Arbeit fahren. Er fahrt sein eigenes Auto

und besitzt unglaubliches Ansehen!“ Lao Zhang erzihlt es mit grolem Vergniigen.

Die Kollegen unterhalten sich eine Weile und beginnen wieder, sich zuzuprosten.
Einige Kollegen lallen: ,,Es geht nicht mehr. Ich kann nichts mehr trinken!* Aber
die zuprostenden Kollegen erwidern alle: ,,Das gibt uns iiberhaupt kein Gesicht!
Trink doch noch ein Glas!* Nach dem Essen gibt es etliche Kollegen, die zu viel
getrunken haben und beschwipst sind. Aber sie sind alle sehr gliicklich, weil sie
allen wie gefordert Gesicht gegeben haben.

Linda mustert diese Kollegen und versteht nicht, warum sie sich selbst so betrun-
ken haben mussten. Im Inneren denkt sie: ,,Das mit dem Gesicht ist wirklich eine
merkwiirdige Sache. Chinesen miissen es unbedingt haben und diirfen es auf kei-
nen Fall verlieren. Wenn man es nicht hat, muss man sich um Gesicht bemiihen.
Wenn man es hat, muss man es dariiber hinaus den anderen geben. Das ist echt

'C‘

interessant!
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PL...f8 yi..dai  mit... ersetzen PLASSAC I

(1) Der Chef liddt Linda zu einem Wein ein, aber sie mdchte nichts trin-
ken. Wie kann sie aus der Sache herauskommen?

Der Chef ist sehr warmherzig. Um sich fiir Lindas Hilfe zu bedanken, 14dt er sie
zu einem Wein ein. Wenn sie nichts trinkt, konnte der Chef denken, dass Linda
seine Warmherzigkeit und seinen Dank nicht annehmen mochte. Zusétzlich hat in
einer Firma der Chef einen hoheren Status als die anderen Kollegen und ist auch
eine wichtige Person. Er sollte daher mehr Respekt bekommen. Linda Rotwein
anzubieten, ist die Entscheidung des Chefs. Wenn Linda nichts trinkt, kdnnte es
gegeniiber den anderen den Eindruck erwecken, dass die Entscheidung und der
Wunsch des Chefs nicht wichtig sind. Wenn Linda wirklich keinen Alkohol ver-
tragt, kann sie sich zuerst bedanken, nur einen ganz kleinen Schluck trinken, da-
nach eine Teetasse nehmen und sagen: ,,Ich vertrage leider keinen Alkohol. Als
Ersatz von Wein nehme ich gerne Tee und proste [hnen zuriick.

(2) RERERMA RS T H AT TYE?
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RNE ISR, IRERK AT R, B2 gs b 7
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(2) Was kann man tun, um andere das Gesicht wahren zu lassen?

Wenn man etwas hat, das ein anderer auch gerne haben mochte, aber nicht be-
kommen kann, dann sollte man es nicht vor dem anderen erwdhnen. Sonst wird
sich derjenige gesichtslos fithlen. Wenn man um Hilfe gebeten wird, aber nicht
helfen kann, sollte man bestmoglich zu verstehen geben, dass man sehr gerne
helfen mochte, und den Grund erkldren, warum es nicht mdglich ist zu helfen.
Auch sollte man sich beim anderen entschuldigen. Auf diese Weise wird der an-
dere nicht glauben, das Gesicht verloren zu haben.

Wenn jemand eine Aufgabe gut erledigt hat und man ihn vor anderen lobt, hat
man ihm zugleich Gesicht gegeben. Wenn jemand etwas falsch gemacht hat, kriti-
siert man ihn nicht vor anderen, sondern weist ihn unter vier Augen mit leiser
Stimme darauf hin. Das ldsst ihn sein Gesicht wahren. Des Weiteren ist es so,
dass einem Gesicht gegeben wird, wenn der Chef, Kollegen oder Freunde einen

zum Essen oder Trinken einladen. Nimmt man die Einladung an, gibt man ihnen

11



Gesicht. Wenn man nicht kommen kann, kann man sagen: ,,Ich bin diesmal echt
beschiftigt! Verzeihung, dass ich nicht kommen kann! Beim nichsten Mal essen
wir auf jeden Fall zusammen! Ich lade dich ein!*“ Man sollte den anderen mdog-
lichst das Gesicht wahren lassen.

Erklirung zum kulturellen Hintergrund

“MT7 A EAES AR OISR . P E AR BRI
B, HHARERBAKRGE. “my” PRI — ™,
FENAL, T XK, AT T XA B
B BARAEANELN, T AFNAMERS, 5 AMERSEERY
A ZEEE, (HE AR Ay B I 457 8 T AT R B T A 40

171 78 FE A A SR A AR OO (B, TR S 3R AN A AT 3 Y
HHME EEEw L. HaRAHENNEFMNAREREARZ
Hpr gt A E SRR A . R, AERER O (EDULR T A
IR Le o B CERE AN O BRI FAT, X E AR+ A

,,Das Gesicht™ ist ein typisches psychologisches Element der chinesischen Gesell-
schaft. Chinesen achten die gemeinschaftliche Wertvorstellung sehr und leben
meistens unter den Augen der anderen. Das Gesicht symbolisiert Wiirde, Ruf und
Sozialstatus. ,,Nach Gesicht zu streben®, heillt, die Ehre zu wahren. ,,Gesicht zu
geben®, bedeutet, gegeniiber anderen Respekt zu zeigen. Obwohl in manchen
Situationen das Gesicht als duBerliche Erscheinung sehr weit von dem wahren
Wert eines Menschen oder eines Ereignisses auseinander liegt, wollen aber die
Menschen oft durch das Wahren des Gesichtes Akzeptanz und Zuspruch von der

Gemeinschaft bekommen.

In der deutschen Gesellschaft wird der Wert des Individuums hoch geschétzt.
Deswegen stehen Handlungsfreiheit und das Erfiillen von eigenen Wiinschen im
Vordergrund. Es ist gewiinscht, dass privates Leben und Gedanken nicht von den
Vorstellungen der Gemeinschaft eingeengt sein sollen. Demzufolge konnen die
meisten Deutschen die Worte und Handlungen von Chinesen schwer nachvollzie-

12



hen, die unter dem FEinfluss der gemeinschaftlichen Wertvorstellung gezwun-

genermallen getan werden.
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Vokabelverzeichnis - nach Lektionen

Hier ist eine alphabetische Liste der Vokabeln dieses Buches nach Lektionen
sortiert. Zweck ist es, das Wiederholen lektionsweise ohne Pinyin zu ermdglichen.
Das Pinyin und die Mustersitze konnen iiber die jeweilige Lektion nachgeschla-

gen werden.

i warmherzig (sein)
Y BMW %%F|  bekommen
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Vokabelverzeichnis - alphabetisch

Hier ist eine alphabetische Liste der Vokabeln dieses Buchs. Zum einfacheren

Nachschlagen wurde eine rein alphabetische Sortierung geméfl dem lateinischen

Alphabet vorgenommen, die sich nicht an den Ténen orientiert.

A
Aty PR, ACH vveeeeeeeeeeeeeee, 109
aixin, % L», GroBherzigkeit.......... 77
aiya, MPF, achja.....ccoeveeevnnnee. 37
an, %, driicken, pressen ............. 110
anliang, % &, abgezihlt............. 102
anpai, % HF, organisieren.............. 51
anwei, 2R, troSten .oveeveeeveennan. 84
anzhao, %[, gemiB, nach .......... 51
B

balei wi, Bi75 %, Ballett.............. 62
bandéng, #R3E, Holzhocker.......... 43
bang, #, super, spitze, toll........... 23
bao, 1, in den Arm nehmen ...... 138
bao, i, tragen, in den Armen

halten .......ccccovveviiniiiieeeee 30
baobei, F U, Schitzchen........... 110
baochi, fR#F, behalten................ 141
Baoma, F &, BMW......ccooeveiuanne. 7
baozi, £, Dampfnudel mit

Fillung......cccooveeviiniien, 131
bénguo, A< [H, eigenes Land........ 141
bénlai, Ak, urspriinglich............ 39

bidoyang, 47, loben, Lob........... 11
biaozhiin, FrifE, Standard.............. 15
bingbu, 345, eigentlich nicht.......55
bira, L4, zum Beispiel ............... 58
biye, El, absolvieren ................... 7
bu hio yisi, NI =G,

peinlich sein..........cccevevvenennen. 43
bu, Afi, Tuch, Stoff ....ccceeveveeeen. 90
bu'an, /~%, Beunruhigung ........... 92
budebu, H154, keine Wahl

haben ........coeeeniniiiiniiee 102
bujin, MY, nicht nur..................... 45
buran, 4R, ansonsten................ 133
buxingjie, #1747, FuBgingerzone

................................................... 69

C

ca, £, putzen .........ocoeoevvueuennnn. 138
cioméi, 5.%4%, Erdbeere................. 83
chabuduo, Z A%, fast gleich sein

................................................... 49
chang, %%, kosten, testen ................. 7

chdomian, %} [f, gebratene Nudeln

151
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